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PLANO DE TRABALHO DA MANSAO DOS VELHOS SAO VICENTE DE PAULO
DE TIMBURI
EXERCICIO 2022.

I- IDENTIFICAGAD:

a) Nome da Instituicdo Mantenedora: MANSAO DOS VELHOS SAO VICENTE DE PAULO DE
TIMBURI
Endereco: Rua Sebastifo Carlos Simdes, n® 900
Telefone: (14) 3389-1264 / (14) 997963372
Municipio: Timburi/SP — CEP: 18.860-000
Bairro: Centro

b) Unidade de Prestagdo de Servigo: mesmo endereco acima.
I- DO PROJETO SUA FINALIDADE E OBJETIVOS:

A Entidade tem por finalidade a prética da caridade cristd no campo da assisténcia social e da
promocdo humana, visando especialmente manter estabelecimento destinado a abrigar
pessoas idosas de ambos os sexos sem distingdo de raca, credo politico ou religioso.

O Lar 530 Vicente de Paulo de Timburi, sendo a dnica entidade que presta assisténcia ao idoso
em forma de internato de longa permanéncia nesta cidade, tem como proposta atender a 25
(vinte e cinco) idosos de ambos os sexos, que estejam em vulnerabilidade social, sem vinculo
familiar ou que tendo, ndo encontre na mesma, a condicdo de receber os cuidados basicos que
estejam necessitando.

O objetivo & proporcionar ao idoso a oportunidade de continuar a convivéncia com outras
pessoas que estejam em condicdes parecidas, animando-o a aceitagio e esforco para sua
recuperacdo ou melhora, prestando & sua saide a assisténcia necessdria para seu
restabelecimento.

O atendimento é voltado ao exercicio de oferecer uma vida integrada a sociedade, garantindo
o direito de continuar ativo, fortalecendo os lagos familiares e de amizade, estimulando-os a
participacdo na vida em comunidade, facilitando o acesso de amigos e familiares dentro da
instituicdo,

Tem como meta proporcionar ao idoso uma vida com dignidade e privacidade, garantindo
cuidados didrios como higiene, salde, alimentag3o e lazer, mantendo para isso profissional na
drea social e de enfermagem, que trabalham de forma a oferecer orientag3o e direcionamento
para que a equipe de servico desenvolva as atividades de forma que os objetivos da instituicdo
sejam alcangados.
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- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Oferecer acolhida e garantir protegdo integral;

- Oferecer local fixo que comprove sua residéncia;

- Oferecer todos os cuidados com alimentacdo, higiene e sadde:

- Oferecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianca e vontade de viver:

- Resgatar e fortalecer o vinculo familiar;

- Prover cuidados e acompanhamento de sadde, oferecendo servicos de enfermagem na
instituicdo;

- Garantir seus direitos e supervisdo dos servicos oferecendo servigo social;

- Promover a amizade entre os usudrios por meio das atividades realizadas;

- Promover o idoso na vida comunitaria;

- Estimular a participacdo em eventos culturais e de lazer:

- Oferecer equipamentos como réddio e televisdo, possibilita o uso de celular de posse pessoal e
do telefone da entidade para contato com a familia;

- Preservar e respeitar sua privacidade;

- Fortalecer a individualidade, o direito a opinido e o respeito;

- Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de uma maior participacdo na Instituico;

- Avaliar mensalmente o trabalho desenvolvido juntamente com todos os envolvidos;

IV - POPULACAOD ALVO

Pessoas com 60 anos ou mais de ambos os sexos, avaliadas e aprovadas pela equipe técnica e
Diretoria, por se encontrarem de acordo com o atendimento oferecido, enquadrado no perfil
do Estatuto Social da Instituicio e amparado nas leis de protegdo ao segmento, que visa
atendimento ao idoso em situacdo de vulnerabilidade, ndo capazes de prover seu sustento ou
cuidados pessoais bdsicos. Sem distingdo ou preconceito de origem familiar, raca, cor, sexo,
religido e outras formas de discriminacdo.

V - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE:

- Idosos com 60 anos ou mais;

- Idosos em situagdo de vulnerabilidade;

- Idosos dependentes fisicos ou ndo;

- ldosos com ou sem familia:

- Idosos onde a familia ndo oferece seguranca para sua permanéncia nomeio;
- ldosos com renda financeira;

- Idosos que aceitem a vida na Instituicdo e o convivio com outras pessoas;

VI - METAS A SEREM ATINGIDAS

Atender 25 idosos em situagdo de risco, em longo prazo, em regime de acolhimento residencial,
oferecendo protegdo integral.

S
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VIl - METODOLOGIA:

- ldentificacio de dados bésicos do pretendente a vaga por meio de encaminhamentos ou
solicitaces pessoais, realizados por orgdos pdblicos, familiares, amigos, conhecidos ou o
proprio interessado nas dependéncias da instituicdo;

- Conhecimento da solicitagdo pela presidéncia da instituicdo;

- Canhecimento do caso por meio de visita domiciliar realizada por técnicos da instituicdo;

- Coleta de dados, recebida por envolvidos, que tenham profundo conhecimento do caso, onde
serdo fornecidos fatos pessoais relevantes para necessidade do atendimento;

- Avaliagdo do caso a ser atendido pelos técnicos e diretoria;

- Esclarecimentos aos envolvidos sobre as normas e os servigos prestados pela Instituicdo;

- Admissdo e acolhimento para vaga, com registros da documentacio em forma prontudrio e
em livro especifico;

- Relatdrio social e salude com respectivas informagdes sigilosa e individualmente;

- Apresentagdo da equipe que realiza os trabalhos de necessidades basicas didrias;

- Atendimento integral e ininterrupto ara todos os casos e necessidades;

- Viabilizagdo dos contatos fa miliares, com informacBes detalhadas sobre as ocorréncias;

- Viabilizag3o dos contatos de amigos;

- Reunides mensais com funciondrios;

- ReuniBes mensais da Diretoria;

- Articulagdo com érgdos publicos para o desenvolvimento dos servicos;

PRIMEIRA FASE:

- Recebimento da solicitacso para prestagdo do servigo;

- Triagem e andlise da solicitacdo;

- Conhecimento por meio de visita domiciliar, entrevista com familiares ou conhecidos;
- Avaliagdo por meio de andlise do perfil do caso;

- Preparagdo do ambiente {quarto) para o acolhimento;

SEGUNDA FASE:

- Acolhimento;

- Recolhimento de documentacdo para preenchimento de dados pessoais e de salde:
- Acomodacdo nas instalagBes;

- Apresentagio aos demais companheiros e equipe de servico;
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Vii- CONTEUDO PROGRAMATICO

ATIVIDADES HORARIOS

Despertar e Higiene pessoal 07h

Café da manh3 08h

Almoco 11h

Café da tarde 14h

Cha da noite 20h

Jantar 17h

Atendimento social 30 horas semanais

Atendimento de enfermagem 30 horas semanais

Atendimento técnicos de enfermagem 12 horas por dia

Atendimento com cuidadores 12 horas por dia

Atendimento de lavanderia 44 horas semanais

Atendimento de higienizagio do prédio 44 horas semanais

Atendimento na cozinha 12 horas por dia

Visitacdo de parentes e amigos Todos os dias da semana (suspenso devido ao
covid-19).

Festividades comemoradas Natal, pascoa, dia das mies, dia dos pais,
aniversariantes do més, festa junina, semana
do idoso, dia do padrinho.

Reunido da Diretoria Mensal

Celebragdo de Missa 02 vezes no més

Promogdo para angariar fundos 05 vezes ao ano

Vil - ATIVIDADES DE LAZER E ESPIRITUALIDADE

ATIVIDADES DATA
Caminhadas QUINZENAL
Atividades Manuais SEMANAL
Passeios em locais da cidade, sitios, chdcaras, | QUINZENAL
fazendas.
Visitas & igreja QUINZENAL
Celebragdo de Missa MENSAL
Roda de viola com os internos SEMANAL
Aniversariantes do Més MENSAL
Dia do padrinho ANUAL
Almoco de Natal, Pdscoa ANUAL
Dia das M3es e Dia dos Pais ANUAL
| Semana do Idoso ANUAL
Jogos de Doming e Baralhos SEMANAL o
Passeios a outras cidades BIMESTRAL _:]

- 530 realizadas atividades de Lazer e Espiritualidade dirigidas para todos os Brupos de idosos,
cadeirantes, dependentes de outros auxilios e independentes. Estas atividades 530 realizadas
com a colaboracdo dos funciondrios;

- As atividades manuais, como pintura em papel, tecido, sdo realizadas em parceria com

voluntarios, e com a colaboragdo de funcionarios:
-
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IX ~DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O projeto € executado com a articulacdo entre programas federais, estaduais e municipais,
garantindo protecdo e direitos a partir do Estatuto do |doso, Politica Macional do Idoso,
constituicdo Federal e Lei Organica da assisténcia social e rede prestadora de servigo ndo

governamental;

X- RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS:

- Material de consumo (alimentagio; vestuario, higiene e limpeza; material de escritério);
- Servigos de Terceiros (abastecimento e reparos em geral);

- Recursos Humanos (saldrios e encargos);

X| — RECURSOS HUMANOS

- QUADRO DE FUNCIONARIOS-
QTDE CARGO CARGA HORARIA |
01 Assistente Social 30hs semanais
01 Enfermeira 30hs semanais
02 Técnico de enfermagem 12/36 h
02 Cozinheira 12/36 h
02 Cuidador de Idoso 12/36 h
02 | Aux. Servicos a4h

Xl — RECURSOS FISICOS -ONDE SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES

- As atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias da Mansdo dos Velhos da Sociedade S3o
Vicente de Paulo de Timburi, sito @ Rua Sebastifo Carlos Simdes, n® 900, Municipio de
Timburi/SP.

Xill - MONITORAMENTO E AVALIACAO:
- Os indicadores sociais minimos serdo:
a) Em relagio aos idosos:

- Recuperacdo de cidadania digna e promogdo humana;

- Recuperacdo do direito a referencia de moradia fixa e segura;

- Diminuic3o dos casos de abandono, maus tratos e desesperanca de vida:

- Retorno a vida em comunidade, com contato humano amigével;

- Recuperacdo da consciéncia familiar, favorecendo a afetividade entre os mesmos;

- Conhecimento e envolvimento nos fatos que acontecem no Brasil e no mundo, por meio de
pessoas e veiculos de comunicagdo disponiveis diariamente;

b) Em relacdo a familia:

- Tranguilidade diante da constatagdo da seguranca que ¢ oferecida;
- Facilidade ao acesso sobre todos os aspectos da vida de seu parente dentro da instituigdo;

A2
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<>
Asito

- Interesse para o conhecimento dos servigos que a instituigio oferece, abrindo entendimento
sobre o perfil para o acolhimento na instituicdo;
- Valorizagdo do ente abrigado, com resgate da afetividade familiar;

Dos drgdos Piblicos:
- 3do realizadas visitas periddicas de supervisdo, avaliag3o, orientagdo nos trabalhos pelo:

Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Divisdo Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
Conselho do Idoso;

Conselho Metropolitano de Bauru;

Conselho Central de Avaré;

. & 8 @

XIV-PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

| ESPECIFICAGAO | TOTALANO CONCEDENTE PROPONENTE ‘

|

Recursos Humanos [ RS 118.374,72 RS 118.374,72 - ||
! |

XV — CRONOGRAMA DESEMBOLSO — CONCEDENTE

12SEM | JaN | FEV MAR ABR MAIO JUN |

VALOR 5.864,56 9.864,56 9.864,56 9.864,56 9.864,56 9.864,56

22 SEM JUuL AGO SET out NOV DEZ

VALOR 9.864,56 9.864,56 9.864,56 5.864,56 9.864,56 9.864,56

Timburi, 31 de janeiro 2022.
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ANTONIA JAQUELINE SANTOS BARBOSA
Assistente Social

Anfonts Jagusiine Sanus HaDoss
Assistente Soclal
CRESS 52841



